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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 5 5 1 -2020-GR-APURIMAC/GG.

Abancay;
30 DIC. 2020

VISTOS:

El recurso de apelacion promovida por el sefior Emesto OJEDA FLORES, contra la Resolucion Directoral
Regional N° 1084-2020-DREA, la Opinién Legal N° 707-2020-GRAP/08/DRAJ, de fecha 28 de diciembre del
2020 y demés antecedentes que se acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante SIGE No. 17084 su fecha 11 de diciembre del 2020 que da cuenta al Oficio Nro. 1639-2020-
ME/GRA/DREA/ OTDA, aparejada con Registro del Sector No. 6151-2020-DREA, la Direccion Regional de
Educacion de Apurimac, remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, el recurso de apelacion interpuesto
por el sefior Ernesto OJEDA FLORES, contra la Resolucion Directoral Regional N° 1084-2020-DREA, de
fecha 20 de noviembre del 2020, a efecto de que asumiendo jurisdiccion y competencia proceda a resolver
conforme a sus atribuciones en Ultima instancia administrativa, la que es tramitado dicho Expediente en 22
folios a la Direccion Regional de Asesoria Juridica para su conocimiento y acciones que corresponde;

Que, conforme se advierte del recurso de apelacion interpuesto por el administrado Ernesto OJEDA FLORES,
contra la Resolucion Directoral Regional N° 1084-2020-DREA, quién en su condicion de Trabajador de Servicio
II, CEBA “Aurora Inés Tejada" de Abancay - Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay, manifiesta no
estar conforme con los extremos de la mencionada resolucion por no estar arreglada a derecho y le ocasiona
perjuicios de orden laboral y estar incurso en causal de nulidad, debiendo por consiguiente mantener sus
efectos juridicos la Resolucion Directoral Regional N° 0119-2020-DREA, de fecha 29 de enero del 2020 en el
extremo que corresponde al recurrente, que autorizaba la Encargatura del cargo de Trabajador de Servicio 1|
de la Sede de la DREA, desde el 02 de enero al 31 de diciembre del 2020, accién que le beneficiaba por cuanto
percibia mensualmente la bonificacion por alimentacion y vestimenta. Sin embargo a solo un mes de concluir
el afio presupuestal dicha Institucion emite la resolucion materia de cuestionamiento disponiendo su destaque
por necesidad institucional del CEBA “Aurora Inés Tejada’, con destino a la Direccion Regional de Educacion
de Apurimac, como trabajador de servicio, a partir del 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2020, en todo
caso la DREA, antes de proceder con la nulidad de la resolucion que disponia la accion de encargatura, debio
de notificarle previamente con el inicio de la accion administrativa para dejar sus efectos, habiendo con dicha
decision afectado sus derechos laborales e impidiendo ejercer su derecho de defensa. Argumentos estos que
deben comprenderse como cuestionamiento del interesado;

Que, asimismo, mediante Oficio N° 1690-2020-ME/GRA/DREA-DIR-OAJ, signado con Registro SIGE N°
17551, de fecha 17 de diciembre del 2020, con relacion al recurso de apelacion presentado por don Ernesto
OJEDA FLORES, contra la Resolucion Directoral Regional N° 1084-2020-DREA, el mismo que fue remitido
por la DREA, mediante Oficio 1639-2020-ME/GRA/DREA/OTDA, la autoridad educativa regional afiade mas
antecedes al caso en 08 folios y hace precisiones en los puntos 2, 3 y 5 del citado Oficio sefialando, que:
Mediante Resolucion Judicial N° 02 de fecha 04 de diciembre del 2019, el Segundo Juzgado Civil de Abancay,
en el Expediente Civil N° 00977-2018-45-0301-JR-CI-02, Resuelve dictar Medida Cautelar dentro del proceso
sobre Ejecucion Anticipada de Sentencia solicitado por Juan Ricardo Almaras Mena, en consecuencia
DISPONE que la Direccion Regional de Educacion de Apurimac REPONGA PROVISIONALMENTE en el plazo
de cinco dias al solicitante, cuyo mandato fue cumplido el dia 01 de octubre del 2020, conforme a la diligencia
judicial dictada en la Resolucién N° 08. En cumplimiento a dicho mandato judicial mediante Resolucion
Directoral Regional N° 0984-2020-DREA,se ha resuelto en primer lugar DAR POR CONCLUIDO el
encargo de funciones a don Ernesto OJEDA FLORES, como Personal de Servicio lll de la Oficina de -
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Administracion de la DREA, dispuesta en la R.D.R. N° 0119-2020-DREA, y en sequndo lugar se ha
resuelto reponer _provisionalmente a don Ricardo ALMARAS MENA, en la Plaza Vacante organica
presupuestada con Codigo N° 827201212519, en tanto es la unica plaza similar a la que venia ocupando
el referido administrado, antes de la suspension de su vinculo laboral con la Direccion Regional de
Educacién de Apurimac, en tanto que fue contratado en la Plaza de Trabajador de Servicio, conforme
establece dicho mandato judicial. Es en ese sentido que al haberse dado por concluido el encargo de
funciones del sefior Emesto OJEDA FLORES, existiendo la necesidad de sus servicios en la DREA, se ha
optado por el DESTAQUE en aplicacion al Decreto Legislativo N° 276, con la aprobacion de la UGEL Abancay,
toda vez que dicho servidor es trabajador administrativo de dicha entidad. En ese sentido al momento de

resolver el recurso administrativo venida en grado, conforme manifiesta la autoridad educativa regional, se
tome en cuenta el presente documento. Resaltado y subrayado agregado;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°1084-2020-DREA, del 20 de noviembre del 2020, se
Resuelve DESTACAR, estrictamente por NECESIDAD INSTITUCIONAL, a Ernesto OJEDA FLORES, con
DNI. N° 31009692, Trabajador de Servicio Il CEBA “Aurora Inés Tejada" de Abancay-UGEL Abancay DREA
Apurimac, al cargo de destino como Trabajador de Servicio de la Sede Regional de Educacion de Apurimac,
a partir del 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2020. ESTABLECIENDO, ademés en el Articulo 2do.
De la misma, que el servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonaré todas
las remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°®
27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho pblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, el recurso de apelacion conforme establece el Articulo 209 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, En el caso de autos el
recurrente presento su recurso de apelacion en el plazo legal previsto, que es de quince dias habiles,
conforme al articulo 218 numeral 218.2 del T.U.O de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, norma vigente a partir del 25-07-2019;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo No 005-90-PCM, sobre el encargo, sefiala “El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe
exceder del periodo presupuestal’;

Que, por su parte, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, establece, que el destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentada, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni exceder el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor;

Que,-asimismo el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sobre “Desplazamiento de Personal”
en sus numerales 3.6, y 3.6.3 refiere, Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de
carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. No podra ser mayor de treinta (30) dias, ni exceder el periodo presupuestal, se
formaliza con resolucion del Titular de la entidad. Esta accion no es procedente para reemplazar titulares que
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permanecen en la entidad por diversas acciones de servicio. EI encargo no genera derecho definitivo,
siendo facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacién del encargo. subrayado y resaltado
es nuestro;

Que, igualmente el destaque, segun los numerales 3.4.1, 3.4.4, 3.4.6, 3.4.7 del citado Manual Normativo de
Personal N° 002-92.DNP, refiere el destaque es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para
desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se
requiere opinion favorable de la entidad de origen. Se formaliza con resolucion del Titular de la entidad de
origen o funcionario autorizado por delegacion. El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de
origen, la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque. EI
destaque no_genera derecho al servidor de percibir las bonificaciones, gratificaciones y demas
beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar a los servidores sindicalizados o no de la entidad
de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa alguna, salvo los estimulos que pudiera conceder
el CAFAE, y son casos de destaque entre otros, a solicitud de la Entidad. subrayado y resaltado agregado;

Que, a través de la Resolucion N° 02 del cuatro de diciembre del afio dos mil diecinueve, del 2° Juzgado Civil
de Abancay, en el Expediente N° 00977-2018-45-0301-JG-CI-02, siendo el Demandante el sefior ALMARAS
MENA Juan Ricardo y el Demandado la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, se RESUELVE
DICTAR, MEDIDA CAUTELAR DENTRO DEL PROCESO SOBRE EJECUCION ANTICIPADA DE
SENTENCIA solicitada por Juan Ricardo ALMARAS MENA; En consecuencia DISPONE que la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac en el plazo de CINCO DIAS cumpla con REPONER
PROVISIONALMENTE al solicitante Juan Ricardo ALMARAS MENA, en su puesto de trabajo de “Personal de
Apoyo en la Oficina de Remuneraciones de la DREA";

Que, mediante Resolucion Nro. 08, su fecha veinticuatro de agosto del dos mil veinte, el 2° Juzgado Civil de
Abancay, donde se viene tramitando el citado expediente, DISPONE, sefialar fecha y hora para la diligencia
de reposicion provisional del peticionante Juan Ricardo Almaras Mena, la misma que se llevara a cabo
el dia uno de octubre del dos mil veinte, a horas diez de la mafiana (hora exacta) en la Oficina de
Recursos Humanos y/o Personal de la Direccion Regional de Educacioén de Apurimac;

Que, el Articulo 4° del TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-
JUS, sefala. Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en _sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse
al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso. resaltado y subrayado es nuestro;

Que, al respecto de conformidad con lo establecido en el articulo 139°, inciso 2 de la Constitucion Politica, es
principio de la funcién jurisdiccional, el que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni modificar sentencias, ni retardar su ejecucion, precepto concordante
con el articulo 4° de la Ley Organica de Poder Judicial, que no se puede dejar sin efecto las resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
edimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del Articulo IV, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 LPAG, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y tomando en cuenta
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los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus
extremos los recursos administrativos de apelacion venidas en grado, de conformidad con el numeral 227.1
del Articulo 227 del precitado dispositivo, que sefiala la resolucion del recurso estimara en todo o en parte o
desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision;

Que, asimismo el Articulo 218 numeral 218.1 de la citada Ley Procedimental, resefia los actos administrativos
que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso
administrativo a que refiere el Articulo 148 de la Carta Politica del Estado;

Que, de conformidad al Articulo 41° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, las
resoluciones regionales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y Gltima instancia
administrativa;

Que, del estudio de autos y los argumentos que expone el recurrente en su recurso de apelacion se advierte,
siendo un derecho la accion de personal de encargo de puesto o funciones del servidor recurrente previsto por
la normativa no solo por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sino por el Manual Normativo
de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de Personal”, que en razén a ello la DREA emitio la Resolucion
Directoral Regional N° 0119-2020-DREA, de fecha 29 de enero del 2020 autorizando al recurrente la
Encargatura del cargo de Trabajador de Servicio lll de la Sede de la DREA, desde el 02 de enero hasta el 31
de diciembre del 2020, la que vino cumpliendo dicha labor en la sede de la Direccion Regional de Educacion
de Apurimac, sin embargo conforme a los documentos obrantes en el expediente a través de la Resolucion
Directoral Regional N° 0984-2020-DREA, materia de cuestionamiento, se ha resuelto DAR POR CONCLUIDO
el encargo de funciones a don Ernesto OJEDA FLORES, como Personal de Servicio Ill de la Oficina de
Administracion de la DREA, y en segundo lugar se ha resuelto reponer provisionalmente a don Ricardo
ALMARAS MENA, en la Plaza Vacante orgénica presupuestada con Codigo N° 827201212519, por ser la
unica plaza similar a la que venia ocupando el referido administrado, antes de la suspension de su vinculo
laboral. Optando la DREA por existir necesidad de sus servicios en dicha Institucion, del servidor Ernesto
OJEDA FLORES a través de DESTAQUE en aplicacion al Decreto Legislativo N° 276, con la aprobacion de la
UGEL Abancay, por ser su plaza del referido servidor en dicha institucion, cuya accion de personal es a partir
del 01 de octubre del 2020 al 31 de diciembre del 2020, con la que el recurrente afirma no estar conforme con
dicha decision, por cuanto le estaria restando su percepcion en calidad de encargado de la plaza, la
bonificacion que venia percibiendo de la DREA por alimentacion y vestimenta ascendente a la suma de S.
1,050.00 Soles. Al respecto se debe sefialar, la decision tomada por la administracion se debe a la disposicion
judicial a través de la Resolucion N° 02 de fecha 4 de diciembre del 2019 y Resolucion N° 08 de fecha 24 de
agosto del 2020, referidos a Medida Cautelar en el Proceso sobre Ejecucion Anticipada de Sentencia solicitada
por el sefior Ricardo ALMARAS MENA, disponiendo asi a la DREA, Reponer provisionalmente en su puesto
de trabajo al referido administrado como personal de apoyo. Asimismo, la autoridad judicial sefiala fecha y hora
para la diligencia de reposicion provisional para el 01-10-2020, horas 10 A.M. por lo que siendo el espiritu de
las normas previstas por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, sobre Desplazamiento de Personal, en su modalidad de Encargo de Puesto y Funciones, asi como el
Destaque, que ambas acciones son de caracter temporal y fundamentado. No podra ser mayor de treinta (30)
dias, ni exceder el periodo presupuestal, se formaliza con resolucion del Titular de la entidad, el encargo no
genera derecho definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacion del
encargo, igualmente el servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonara
todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque. El destaque no genera derecho al
servidor de percibir las bonificaciones, gratificaciones y demas beneficios que por pacto colectivo
pudieran otorgar a los servidores sindicalizados o no de la entidad de destino. Siendo ello asi la decision
mada por la DREA, a través de la apelada fue acorde a norma. por lo mismo y las consideraciones expuestas
la pretension del administrado recurrente resulta en inamparable. Contrario sensu la autoridad
administrativa incurre en las responsabilidades establecidas por Ley, tal como lo dejé sentado el
Gobierno Regional de Apurimac en reiterativo precedente administrativo;
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Estando a la Opinion Legal N° 707-2020-GRAP/08/DRAJ, de fecha 28 de diciembre del 2020, con la que se
CONCLUYE: DECLARAR, INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don Emesto OJEDA
FLORES, contra la Resolucion Directoral Regional N° 1084-2020-DREA;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Gerencia General Regional en uso de las facultades
conferidas y delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha
31 de enero del 2019, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 058-2019-GR-APURIMAC/GR, del 06 de Febrero
del 2020, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-GR-APURIMAC/CR, del 15-12-2011, modificada por Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, del 12-02-2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por don Ernesto
OJEDA FLORES, contra la Resolucion Directoral Regional N° 1084-2020-DREA, de fecha 20 de noviembre
del 2020. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion CONFIRMESE,
en todos sus extremos la resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa
conforme establece el articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - DEVOLVER, los actuados a la Entidad de origen por corresponder, debiendo
quedar copia de los mismos en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo, a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Direccion Regional de Educacion de Apurimac, al interesado e instancias pertinentes del
Gobierno Regional de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web institucional:
www.regiénapurimac.gob.pe, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

ROBJ/GGI/GRAP.
MPG/DRAJ.
JGR/ABOG.
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